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UMOWA nr RPO/…../…/2018

zawarta ……………………………………. w Barlinku pomiędzy:

Stowarzyszeniem „Lider Pojezierza” z siedzibą przy al. 1 Maja 6, 74-320 Barlinek, 
NIP: 597-165-90-98,  Regon: 320188898, KRS: 0000252730, reprezentowanym przez

1. Ireneusza Kostka – Wiceprezesa Stowarzyszenia

2. Krzysztofa Wiklaka – Członka Zarządu

zwany dalej w treści umowy Zamawiającym
a

………………………………………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą
§ 1 Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się do kompleksowego przygotowania 
i przeprowadzenia szkolenia/kursu „Opiekun osoby starszej” przygotowującego do pracy w zawodzie Opiekun osoby starszej oraz przygotowanie Uczestników i zorganizowanie egzaminu sprawdzającego dalej zwany: egzamin sprawdzający nabyte przez Uczestników podczas szkolenia/kursu kwalifikacje w zawodzie Opiekun osoby starszej. Szczegółowe wytyczne odnośnie kwalifikacji i certyfikacji określa dokument: Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Szczegółowy Program szkolenia/kursu musi obejmować m.in. następujące tematy zajęć edukacyjnych:
1) rola i zadania opiekuna osób starszych, formy opieki i pomocy ludziom starszym, sylwetka zawodowa opiekuna,
2) proces starzenia się organizmu człowieka, 
3) postawa wobec uczuć i sposobu zachowania osoby pielęgnowanej, starszej,
4) choroby wieku starszego, obserwacja chorego, 
5) problemy opieki nad osobami starszymi-chorymi,
6) pielęgnacja osób starszych,
7) profilaktyka odleżyn oraz skutków długotrwałego unieruchomienia,
8) aspekty pielęgnacyjne rehabilitacji,
9) opieka nad umierającymi i towarzyszenie śmierci,
10) pierwsza pomoc w geriatrii, 
11) wybrane zagadnienia farmakoterapii,
12) zasady żywienia ludzi chorych, starszych,
3. Czas trwania szkolenia/kursu – przeciętnie 8 godzin zajęć dydaktycznych dziennie 
z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, 100 godzin dydaktycznych (1h=60 minut) zajęć na 1 UP, razem 600 h
4. Koszty szkolenia/kursu są pokrywane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w ramach osi priorytetowej 6, Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
5. Zaakceptowany przez Zamawiającego Program szkolenia/kursu stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
§ 2 Miejsce i termin realizacji szkolenia/kursu
1. Miejsce realizacji usługi: Barlinek
2. Szkolenie/kurs przeprowadzone zostanie zgodnie z zatwierdzonym programem 
i harmonogramem.
§ 3 Koszt szkolenia/kursu
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację niniejszej Umowy ustala się na maksymalną kwotę  ……………………………………  zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………………. / 100) 
Wynagrodzenie będzie wypłacane jako iloczyn liczby osób i ceny za jedną osobę tj. …………………………. zł).
2. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty z tytułu realizacji przedmiotu Umowy, w tym m.in.: koszt szkolenia/kursu, koszt materiałów szkoleniowych i produktów dla uczestnika szkolenia/kursu, koszt pracy wykładowcy, koszt wydania zaświadczenia, inne (jakie…………………………………………………………) oraz koszt wniesionej opłaty egzaminacyjnej za zorganizowanie egzaminu sprawdzającego nabyte przez Uczestników podczas kursu kwalifikacje w zawodzie o którym mowa w § 1 ust. 1.
3. Ponadto w cenie szkolenia/kursu Wykonawca winien zagwarantować Uczestnikom 
w każdym dniu zajęć catering w postaci:
1) ciepłych i zimnych napojów (w szczególności kawa, herbata, woda mineralna) 
i poczęstunku (np. ciastka, pączki, bułki słodkie, kanapki itp.) – w czasie przerw kawowych (minimum 3 przerwy),

4. Należność dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia/kursu w terminie 21 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury i po przedłożeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt. 21 niniejszej umowy na fakturze powinna znaleźć się pozycja:
1) dotycząca realizacji umowy,
5. Wykonawca jest zobowiązana do wystawienia faktury w terminie 7 dni od daty zakończenia szkolenia/kursu i zorganizowania egzaminu sprawdzającego nabyte przez Uczestników podczas kursu kwalifikacje w zawodzie Opiekun osoby starszej o którym mowa w § 1 ust. 1.  nie później niż do dnia 31.12.2018 r. i wystawienie stosownego zaświadczenia.       
6. Należne wynagrodzenie zostanie dokonane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy.
§ 4 Zobowiązania Wykonawcy
1. Do obowiązków Wykonawcy należy:

1) przekazanie minimum na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia/kursu, harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu w podziale na poszczególne dni, ilość godzin w danym dniu, jak i wskazanie wykładowców przeprowadzających zajęcia w danym dniu. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany kadry realizującej szkolenie/kurs  w wyniku nieprzewidywalnych zdarzeń losowych (np. choroba, śmierć, rozwiązanie stosunku pracy), których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia Umowy. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia osób na zastępstwo o równorzędnych kwalifikacjach;

2) przeprowadzenie zajęć dydaktycznych zgodnie z harmonogramem sporządzonym przed rozpoczęciem szkolenia/kursu. Wszelkie zmiany harmonogramu muszą być uzasadnione i uzgodnione z Zamawiającym;

3) wykonanie szkolenia/kursu:

a) w dostosowanych ilościowo i jakościowo pomieszczeniach, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późniejszymi zmianami),

b) w lokalach wyposażonych w odpowiedni sprzęt dydaktyczny i niezbędne pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkoleń będących przedmiotem zamówienia.

4) oznaczenie miejsca szkolenia/kursu, a także wszelkich dokumentów związanych z realizacją szkolenia/kursu oraz materiałów szkoleniowych zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego w dniu podpisania umowy na realizację szkolenia/kursu; załącznik nr 5
5) zapewnienie:

a) wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

b) bezpłatnych materiałów dydaktycznych i produktów oraz przygotowania i przekazania Uczestnikom szkolenia/kursu, w pierwszym dniu szkolenia/kursu, kompletu materiałów szkoleniowych obejmujących program szkolenia,

6) indywidualizacja kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów Uczestnika i zwiększanie pomocy w przypadku  trudności w procesie nauczania;

7) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji oraz stałej współpracy z pracownikami projektu „Pojezierze w pracy”.

8) prowadzenie listy obecności potwierdzanej własnoręcznym podpisem przez Uczestnika szkolenia/kursu oraz prowadzącego zajęcia szkoleniowe, z podziałem na poszczególne godziny zajęć.  Listę obecności stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy;

9) dbanie o aktywne uczestnictwo w zajęciach wszystkich Uczestników;

10) informowanie Zamawiającego na piśmie w terminie do 3 dni roboczych 
o przypadkach przekroczenia dopuszczalnych 20% nieobecności na szkoleniu/kursie przez Uczestnika szkolenia/kursu oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu/kursie w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie/kurs tego Uczestnika. W przypadku rezygnacji Uczestnika z kursu, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie proporcjonalne do zrealizowanego kursu;

11) sporządzanie protokołów okoliczności zaistnienia przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistniał;

12) zapewnienie Zamawiającemu prawa wglądu do dokumentacji Wykonawcy związanej 
z umową szkoleniową, w tym dokumentów finansowych;

13) zapewnienie możliwości kontroli przez Zamawiającego oraz inne uprawnione instytucje, realizacji zamówienia na jego każdym etapie m.in. poprzez możliwość kontroli dokumentacji oraz nieplanowanych wizytach monitoringowych podczas zajęć;

14) wydanie Uczestnikowi szkolenia/kursu zaświadczenia potwierdzającego udział w szkoleniu/kursie;

15) zorganizowanie egzaminu końcowego przeprowadzonego przez niezależną instytucję/komisję uprawnioną do przeprowadzania egzaminów zawodowych w zawodzie Opiekun osoby starszej o którym mowa w § 1, ust. 1;

16) powiadomienie Zamawiającego o terminie egzaminu z wyprzedzeniem 7 dni;

17) zapewnienie możliwości uczestnictwa w egzaminie przedstawiciela Zamawiającego;

18) dostarczenie protokołu przebiegu egzaminu końcowego Uczestników szkolenia/kursu wraz z wykazem Uczestników którzy podeszli do egzaminu;

19) wydanie Uczestnikowi zaświadczenia o ukończeniu kursu wydane na podstawie § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego  w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1632) lub inne równoważne wydane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

20) wniesienia opłaty egzaminacyjnej – jeśli dotyczy; 

21) przekazanie Zamawiającemu w terminie do 7 dni roboczych po zakończeniu szkolenia/kursu pełnej dokumentacji szkolenia/kursu m.in. dzienników zajęć, oryginałów list obecności, kopii wydanych zaświadczeń o odbyciu szkolenia, kopi certyfikatów z egzaminu zewnętrznego przeprowadzonego przez niezależną instytucję/komisję uprawnioną do przeprowadzania egzaminów zawodowych 
w zawodzie Opiekun osoby starszej o którym mowa w § 1, ust. 1;

22) ochrona danych osobowych uczestników szkolenia oraz wszelkich informacji na podstawie których, w sposób choćby pośredni, możliwe jest określenie tożsamości  tych osób - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 r., poz. 922 z późn. zm.);

23) ubezpieczenie uczestników szkolenia/kursu od Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (NNW) na czas uczestnictwa w szkoleniu/kursie;

24) niezwłocznie po zawarciu umowy ubezpieczenia dostarczenie do Zamawiającego kopi polisy lub innego dokumentu potwierdzającego objęcie ubezpieczeniem NNW uczestnika szkolenia/kursu;
25) zapewnienie badań lekarskich
26) niezwłocznie po przeprowadzeniu badań dostarczenie do Zamawiającego kopi zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzającego 25)
27) wykonywanie czynności będących przedmiotem Umowy z należytą starannością, czuwania nad prawidłową realizacją zawartej Umowy.

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązania wynikającego z niniejszej Umowy innej jednostce bez zgody Zamawiającego. 

3. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających
 z niniejszej Umowy na osoby trzecie.

§ 5 Ochrona danych osobowych

1. Zamawiający, na mocy umocowania od Instytucji Pośredniczącej II stopnia powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych/informuje o zasadach przetwarzania danych  osobowych,  w  imieniu i  na  rzecz  Instytucji  Zarządzającej,  na  warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jeżeli osoba, której dane dotyczą, wyrazi  zgodę  na  ich  przetwarzanie.  Niewyrażenie  zgody  na  przetwarzanie  danych osobowych jest równoznaczne z brakiem możliwości udzielenia wsparcia 
w ramach Programu.  

3. Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Przy  przetwarzaniu  danych  osobowych  Wykonawca przestrzega  zasad wskazanych w niniejszym  paragrafie,  w  ustawie  z  dnia  29  sierpnia  1997  r.  o  ochronie  danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia  2004  r.  w sprawie  dokumentacji  przetwarzania  danych  osobowych  oraz warunków  technicznych  i organizacyjnych,  jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.1024).

5. Wykonawca nie decyduje o celach i środkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

6. Do przetwarzania danych osobowych mogą być  dopuszczeni  jedynie  pracownicy Wykonawcy posiadający imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, w terminach wskazanych w upoważnieniu.

7. Zamawiający powierza dane osobowe Uczestników Projektu na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu przez pracowników mających dostęp do powierzonych danych osobowych poufności.

9. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu;

2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem.

10. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Zamawiającemu lub Instytucji Pośredniczącej II stopnia lub Instytucji Pośredniczącej lub Instytucji Zarządzającej, na każde ich żądanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracowników obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.

11. Wykonawca umożliwi Instytucji Pośredniczącej II stopnia, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodności z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, oraz z niniejszą umową.
§ 6 Odstąpienie od Umowy

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy, jeżeli: 

1) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu Umowy lub jej nie kontynuuje mimo  pisemnego wezwania Zamawiającego;

2) Wykonawca nienależycie wykonuje obowiązki wynikające z Umowy i mimo dodatkowego wezwania nie zaprzestała naruszeń;

3) Wykonawca dopuszcza się zwłoki w wykonaniu innych zobowiązań umownych, niż wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, po wyznaczeniu odpowiedniego, dodatkowego terminu do wykonania,  z zagrożeniem, że bezskuteczny upływ wyznaczonego terminu uprawnia do odstąpienia od Umowy.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, Zamawiający może odstąpić od Umowy bez uprzedniego wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy na podstawie niniejszego paragrafu Zamawiający może żądać zwrotu wydatków poniesionych w związku z przyznaniem Uczestnikowi Projektu w związku z realizowanym szkoleniem/kursem: stypendium szkoleniowego, kosztów przejazdu do miejsca odbywania szkolenia, kosztów ubezpieczenia NNW uczestników szkoleń/kursów. 
§ 7 Prawo właściwe i właściwość sądów
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Zamawiającym  a Wykonawcą związane z realizacją niniejszej Umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spory podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby głównej Zamawiającego.
4. Zmiana niniejszej Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
6. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez strony.
§ 8 Kary umowne

1. Za nienależyte wykonanie przedmiotu zamówienia Zamawiający może naliczyć kary umowne w wysokości 0,5% wartości całości umowy – za każdy przypadek naruszenia.

§ 9 Osoby do współpracy

1. Zamawiający wskazuje do współpracy – Ewa Stolarska, tel.: 95 7460 360, e-mail: funkcjonowanie@liderpojezierza.pl 
2. Wykonawca wskazuje do współpracy - …………………………………

Zamawiający  
Wykonawca
…………………………………………..                                                                  …..……………………………………


……………………………………………                                                                   ………………………………………….

Załącznik nr 2
	Lista Uczestników kursu

	Tytuł projektu:
	Pojezierze w pracy

	Nazwa szkolenia:
	Opiekun osoby starszej 

	

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	PESEL
	Adres zamieszkania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Program / Harmonogram szkolenia

	Tytuł projektu:
	Pojezierze w pracy

	Nazwa szkolenia:
	Opiekun osoby starszej 

	Miejsce organizacji szkolenia 

(dokładny adres)
	

	Termin szkolenia
	Od ………………………………………..
	Do ………………………………………………..

	

	Lp.
	Data zajęć
	Temat zajęć
	Godzina rozpoczęcia i zakończenia zajęć *
	Liczba godzin dydaktycznych zajęć
	Osoby prowadzące zajęcia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   Załącznik nr 3























Załącznik nr 4

	Lista obecności/potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych/potwierdzenie korzystania z cateringu

	Tytuł projektu:
	Pojezierze w pracy

	Nazwa szkolenia:
	Opiekun osoby starszej 

	Nazwisko i imię Trenera:
	

	

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	Data (dzień/miesiąc/rok)
	Godziny szkolenia

(od – do)
	Liczba godzin
	Liczba godzin obecności
	Podpis Uczestnika

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 5
	Nazwa projektu:
	„Pojezierze w pracy”

	Logotypy w wersji kolorowej:
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	Logotypy w wersji czarnobiałej:
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